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 Наличие у педагогов 

высшего образования 

Изучение 

документации, ана-

лиз 

2 раза в год Годовой план Само-

анализ ДОУ, форма 

85 К, дипломы о 

высшем образова-

нии 

Заместитель заведу-

ющего 

Заведующий 

ДОУ 

Наличие у 

педагогов первой кате-

гории 

Изучение 

документации, ана-

лиз 

2 раза в год Годовой план Само-

анализ ДОУ, форма 

85 К, приказы по ат-

тестации 

Заместитель заведу-

ющего 

Заведующий 

ДОУ 

 Наличие у педагогов 

высшей категории 

Изучение докумен-

тации, анализ 

2 раза в год Годовой план ДОУ, 

Самоанализ ДОУ, 

форма 85 К 

Заместитель заведу-

ющего 

Заведующий 

ДОУ 

 Прохождение курсов ПК 

и переподготовки. 

Изучение докумен-

тации, анализ 

1 раз в год Свидетельства о про-

хождении курсов, 

план повышения 

квалификации 

Заместитель заведу-

ющего 

Старший воспита-

тель 

Заведующий 

ДОУ 

 Самообразование Анализ 1 раз в год Отчет на методиче-

ском мероприятии 

Заместитель заведу-

ющего 

Заведующий ДОУ 

 Участие в 

методических мероприя-

тиях 

Изучение 

документации 

1 раз в год Самоанализ ДОУ Заместитель заведу-

ющего, Старший 

воспитатель 

Заведующий ДОУ 

 Нагрузка на педагога Изучение 

документации 

Ежеквартально Анализ посещения 

воспитанниками ДОУ 

Заведующий, Заме-

ститель заведую-

щего 

Заведующий 

ДОУ 

Качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности 

Психолого- 

педагогические усло-

вия 

Создание благоприят-

ных психолого – педаго-

гичских условий реали-

зации ООП в ДОУ 

Наблюдение, кон-

троль за образоват. и 

совместной деятель-

ностью 

В течение года Аналитические мате-

риалы, 

карты контроля ОП 

Заведующий ДОУ,  

Заместитель заведу-

ющего, старший 

воспитатель, 

Заведующий 

ДОУ 

Материально – техни-

ческие условия 

Требования к зданию и 

территории ДОУ, Обес-

печение охраны жизни 

здоровья воспитанников 

и сотрудников 

Анализ, оценка, 

внесение 

необходимых изме-

нений 

1 раз в год Акты обследования 

территории, площа-

док ДОУ, акт готов-

ности ДОУ к новому 

уч. году, журналы ви-

зуального осмотра 

участков 

Заведующий ДОУ, 

зам. заведующего  

Заведующий 

ДОУ 
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Предметно – про-

странственная разви-

вающая 

среда 

Соответствие ООП 

ДО, требованиям 

ФГОС ДО и санитар-

ным требованиям  

Анализ, оценка, 

внесение 

необходимых изме-

нений 

1 раз в год Аналитические мате-

риалы по результатам 

самообследования, 

аналитическая 

справка 

Заместитель заведу-

ющего, 

Старший воспита-

тель 

Заведующий 

ДОУ 

Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье) 

Наличие нормативно – 

правовых 

документов, 

регламентирующих 

взаимодействие с се-

мьей 

Устав ДОО, Положение 

о родительском комитете, 

Порядок приема на обу-

чение по образователь-

ным программам ДО, 
Порядок оформления 

возникновения, приоста-

новления и прекращения 

отношений между ОО и 

обучающимися (воспи-

танниками) и (или) ро-

дителями (законными 

представителями) несо-

вершеннолетних, рабо-

чие программы педаго-

гов ДОО 

Анализ 

документации и 

содержания раз-

дела сайта ОУ 

«Документы» 

1 раз в год Аналитические мате-

риалы по результатам 

самообследования 

Заместитель за-

ведующего, 

Заведующий 

ДОУ 

Заведующий 

ДОУ 

Наличие на официаль-

ном сайте ДОУ разде-

лов по 

взаимодействию ДОУ 

с семьей 

Страницы для родите-

лей, новости; механизмы 

информирования роди-

телей о проводимых 

мероприятиях и т.п. 

Анализ, оценка, 

внесение 

необходимых изме-

нений 

20 числа каждого 

месяца 

Аналитические мате-

риалы по обследова-

нию сайта 

Старший воспита-

тель 

Заведующий 

ДОУ 

Количество родителей 

(законных представи-

телей) воспитанников 

ДОО, 

принявших участие в 

мероприятиях 

% участия родителей Анализ участия 

родителей в образо-

вательных проектах, 

мастер классах, спор-

тивных праздниках, 

трудовых акция, ро-

дительских собра-

ниях и т.п 

1 раз в год Аналитическая 

справка 

Заместитель заведу-

ющего 

Старший воспита-

тель 

Заместитель заве-

дующего 
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Удовлетворённость се-

мьи образовательными 

услугами 

Анализ, оценка, внесе-

ние необходимых изме-

нений 

Анкетирование, от-

зывы родителей 

1 раз в год Аналитическая 

справка 

Старший воспита-

тель 

Старший воспита-

тель 

Индивидуальная 

поддержка 

развития детей в семье 

График работы инди-

видуальных консуль-

таций специалистов, 

положение о психо-

лого-педагогическом 

консилиуме ДОО и т.п 

Анализ 

документов, 

оценка, внесение 

необходимых изме-

нений 

 

1 раз в год Наличие 

необходимых матери-

алов 

Заместитель заведу-

ющего, 

Старший воспита-

тель 

Старший воспита-

тель 

Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу. 

Наличие мероприятий 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

воспитанников 

Мониторинг состояния 

здоровья, локальные 

акты, соблюдение сани-

тарных требований 

Анализ документов, 

оценка, внесение 

необходимых изме-

нений 

1 раз в год Наличие необходи-

мых материалов 

Заместитель заведу-

ющего 

Заведующий 

Обеспечение ком-

плексной 

безопасности в 

ДОО. 

Создана система нор-

мативно- правового 

регулирования ком-

плексной безопасно-

сти, документация для 

организации контроля 

над ЧС и несчастными 

случаями 

Анализ 

документов, 

оценка, внесение 

необходимых изме-

нений 

1 раз в год Наличие 

необходимых матери-

алов 

Заместитель заведу-

ющего 

Заведующий 

Обеспечение 

качества услуг 

по присмотру и уходу 

за детьми. 

в ДОО утверждены и со-

блюдаются нормативно- 

правовые акты, регули-

рующие выполнение 

норм хозяйственно- бы-

тового обслуживания и 

процедур ухода за вос-

питанниками, регламен-

тированы процессы 

организации рациональ-

ного и сбалансирован-

ного питания и питья с 

учетом санитарных пра-

вил. 

Анализ 

документов, оценка, 

внесение 

необходимых изме-

нений 

1 раз в год Наличие необходи-

мых материалов 

Заведующий Заведующий 
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Повышение качества управления в ДОО. 

Наличие у 

руководителя ДОУ 

требуемого професси-

онального образова-

ния. 

Высшее образование по 

направлениям подго-

товки «Государственное 

и муниципальное  

управление», «Менедж-

мент», «Управление 

персоналом» или выс-

шее образование и до-

полнительное професси-

ональное образование в 

области государствен-

ного и муниципального 

управления или ме-

неджмента и эконо-

мики. 

Анализ 

документов, 

оценка, внесение 

необходимых изме-

нений 

1 раз в год Наличие диплома Заведующий Заведующий 

Разработанность и 

функционирование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования в ДОО. 

Имеется разработанное 

и утвержденное в ДОУ 

положение о ВСОКО, 

планы и отчеты об 

осуществлении ВСОКО, 

результаты реализации 

ВСОКО отражены на 

официальном сайте 

ДОО 

Анализ 

документов, 

оценка, внесение 

необходимых изме-

нений 

1 раз в год Наличие документов Заведующий Заведующий 

Наличие программы 

развития ДОУ 

Содержит стратегию  раз-

вития в долгосрочном пе-

риоде (не менее 5 лет), а 

также требования к ре-

сурсному обеспечению ее 

реализации сотрудников. 

Анализ программы, 

оценка, внесение 

необходимых изме-

нений 

1 раз в год Наличие документа Заведующий,  Заме-

ститель заведую-

щего 

Заведующий 
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